Zarzadzenie nr 4/2025
Dyrektora Centralnego Os$rodka Sportu
z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad udostepniania bazy wypoczynkowo-szkoleniowej i Swiadczenia odptatnych
ustug wypoczynkowych w Centralnym Osrodku Sportu — Osrodkach Przygotowan Olimpijskich

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Centralnego Osrodka Sportu, stanowigcego zatgcznik do obwieszczenia
Ministra Sportu i Turystyki z dnia 07.02.2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zarzadzenia
Ministra Sportu i Turystyki w sprawie utworzenia instytucji gospodarki budzetowej pod nazwg Centralny
Osrodek Sportu oraz § 3 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu stanowigcego
zatacznik 2 do Zarzadzenia Nr 26/2024 Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia 31 lipca 2024 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Zakres udostepniania bazy COS-OPO

Centralny Osrodek Sportu - Osrodki Przygotowan Olimpijskich zwane dalej "COS-OPQO", mogg swiadczy¢

ustugi w zakresie udostepniania swojej bazy na:

1. Cele stuzbowe: szkoleniowe oraz spotkan pracownikéw (narady, konferencje, spotkania zespotéw
roboczych, kontrole wewnetrzne itp.).

2. Pobyty wypoczynkowe w ramach indywidualnych zgtoszen.
§2
Uprawnione osoby do korzystania z bazy COS-OPO

1. Uprawnionymi do korzystania z bazy noclegowej COS-OPO w celach stuzbowych sa:
1) pracownicy COS uczestniczacy w szkoleniach, naradach, konferencjach;
2) pracownicy COS odbywajgcy podréz stuzbows;
3) goscie przybyli na zaproszenie dyrektora COS w ramach organizowanych narad, konferencji

i szkolen.

2. Uprawnionymi do korzystania z bazy wypoczynkowej COS-OPO w ramach pobytéw wypoczynkowych
sq:
1) pracownicy COS?;

2) emeryci/rencisci COS?;

1 Pracownik — osoba zatrudniona na umowe o prace.
2 Emeryci/rencisci, ktérzy nabyli praw emerytalnych i rentowych w COS lub COS OPO



3) matzonkowie pracownika COS lub jedna osoba towarzyszgca, pod warunkiem, ze korzysta
z tego samego pokoju, co osoba uprawniona. Wyjgtek stanowi rodzic pracownika, ktéry jako
jego osoba towarzyszgca, moze korzystac z innego pokoju;

4) matzonkowie emeryta i rencisty COS lub jedna osoba towarzyszgca, pod warunkiem, ze
korzysta z tego samego pokoju, co osoba uprawniona. Wyjatek stanowi rodzic emeryta lub
rencisty, ktory jako jego osoba towarzyszgca, moze korzystac z innego pokoju;

5) dzieci lub wnuki pracownikéw Centralnego Osrodka Sportu, do ukonczenia przez nich 26. roku
zycia, pod warunkiem posiadania waznej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej;

6) niepetnosprawne dzieci lub wnuki pracownikéw Centralnego Osrodka Sportu, powyzej 26 roku
zycia, ktére legitymujg sie orzeczeniem o lekkim, umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

3. Dla dzieci i wnukéw pracownikéw zatrudnionych w Centralnego Osrodka Sportu, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 5 i 6 wprowadza sie nastepujgce znizki:

1) do ukoniczenia przez nich 3-go roku zycia pobyt nieodptatny;

2) powyzej 3-go roku zycia i do ukonczenia przez nich 18. roku zycia pobyt liczony jest wedtug 50%
stawki okreslonej dla pracownikéow i emerytéw/rencistéw COS-WA i COS-OPO;

3) w przypadku ukonczenia przez nich 18 roku zycia i posiadania orzeczenia o lekkim,
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, pobyt w COS-OPO liczony jest
wedtug 50% stawki okreslonej dla pracownikéw i emerytéw/rencistéw COS-WA i COS-OPO;

4. W pozostatych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-6, pobyt liczony jest wedtug stawki
100 %, okreslonej dla pracownikdw i emerytéw/rencistow COS-WA i COS-OPO.

§3
Zasady pobytu w COS-OPO

1. Szczegdtowe zasady pobytu w COS-OPO sg uregulowane w Regulaminie okreslajgcym zasady pobytéw
w Osrodkach Przygotowan Olimpijskich Centralnego Osrodku Sportu.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow COS-OPO do zamieszczania na wiasnych stronach internetowych
obowigzujgce w poszczegdlnych osrodkach regulaminy okreslajgcych zasady pobytu, a takze pozostate
obowigzujgce regulaminy porzgdkowe:

3. Pracownik/emeryt lub rencista sktadajgcy wniosek o przyznanie skierowania uprawniajgcego
do korzystania z obiektow COS-OPO zobowigzany jest poswiadczy¢ fakt zapoznania sie z regulaminem
porzgdkowym i okreslajgcym zasady pobytu w osrodku, ktérego wniosek dotyczy.

4. Rozliczen za pobyt dokonuje sie osobiscie w COS-OPO.

§4
Zasady ustalania wysokosci stawek pobytowo-zywieniowych

1. Koszty pobytu pracownika Centralnego Os$rodka Sportu korzystajgcego z bazy noclegowej COS-OPO
w celach stuzbowych, pokrywa w catosci osrodek, w ktérym pracownik realizuje obowigzki stuzbowe.

Jednakze, w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z kierownictwem COS-OPO i za zgodg



Dyrektora COS-WA, kosztami pobytu pracownikéw przebywajgcych stuzbowo w danym COS-OPO
moze zostaé obcigzony COS-WA lub COS OPO, w ktérym zatrudniony jest ww. pracownik.

Wysokos¢ stawek preferencyjnych, z tytutu swiadczenia ustug udostepnienia bazy wypoczynkowe;j
COS-OPO w ramach pobytéw wypoczynkowych okresSlona zostata w tabeli stawek pobytowo
zywieniowych stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Stawki okreslone w tabeli stawek pobytowo - Zzywieniowych podlegajg aktualizacji zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

1) do dnia 3 stycznia kazdego roku dyrektor wtasciwego COS-OPO przesyta do pracownika Dziatu
Administracji i Organizacji COS-WA propozycje stawek na dany rok biezacy;

2) wyznaczony pracownik Dziatu Administracji i Organizacji w COS-WA przygotowuje zbiorczg
tabele proponowanych stawek pobytowo — zywieniowych dla COS-OPO, ktérg przedktada do
akceptacji Dyrektorowi Centralnego Osrodka Sportu z siedzibg w Warszawie;

3) po akceptacji stawek pobytowo-zywieniowych przez Dyrektora COS-WA, tabela staje sie
obowigzujgca na dany rok biezacy;

4) Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu jest uprawniony do zmiany stawek okreslonych w tabeli
stawek pobytowo - zywieniowych w kazdym czasie.

§5
Zasady rezerwacji i anulowania

O udostepnieniu miejsc w COS-OPO decyduje kazdorazowo dyrektor danego osrodka w miare wolnych
miejsc.
Osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-2 zainteresowane skorzystaniem z bazy noclegowej COS-
OPO w ramach pobytéw wypoczynkowych sktadajg wnioski zgodnie z zatgcznikiem:

1) nr 2 dla pracownikéw i emerytéw/rencistow COS-WA;

2) nr 3 dla pracownikow i emerytéw/rencistéw COS-OPO.
Pracownicy COS — WA i COS — OPO sktadajg wnioski, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 za
posrednictwem systemu EZD.
Pracownicy niebedgcy uzytkownikami systemu EZD oraz emeryci/rencisci COS — WA, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 w nastepujacy sposdb:

1) elektronicznie — podpisany i wypetniony przez osobe uprawniong oraz potwierdzony przez

pracownika wtasciwej komarki kadrowej wniosek na adres mailowy wypoczynek@cos.pl;

2) osobiscie w Dziale Administracji i Organizacji COS-WA (ul. tazienkowska 6a, 00-449
Warszawa);
Pracownicy niebedacy uzytkownikami systemu EZD oraz emeryci/rencisci COS — OPO sktadajg wniosek,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 w nastepujacy sposdb:
3) elektronicznie — podpisany i wypetniony przez osobe uprawniong oraz potwierdzony przez

pracownika wtasciwej komérki kadrowej wniosek na adres mailowy wypoczynek@cos.pl;

4) osobiscie w Dziale Administracji i Organizacji w COS-WA (ul. tazienkowska 6a, 00-449

Warszawa).


mailto:wypoczynek@cos.pl
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Whioski, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, nalezy dostarczy¢ do Centralnego Osrodka Sportu z siedzibg
w Warszawie najpdzniej w terminie 3 dni roboczych przed planowanym terminem pobytu.
Wyznaczony pracownik Dziatu Administracji i Organizacji w COS-WA na podstawie przekazanych
whioskow, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 wystawia imienne skierowanie na pobyt oséb uprawnionych,
okreslajgc miejsce i termin pobytu, po czym przesyta je do COS-OPO za posrednictwem EZD.
Skierowanie jest podstawg do przyjecia oséb do COS-OPO na warunkach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu dotyczacych zasad pobytéw w COS-OPO nalezy
stosowaé postanowienia Regulaminu okreslajgcego zasady pobytéw w Osrodkach Przygotowan
Olimpijskich Centralnego Osrodku Sportu, a takze pozostatych obowigzujgcych w danym osrodku

regulamindéw porzadkowych i pobytowych.

§6

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2024 Dyrektora Centralnego

Osrodka Sportu z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie zasad korzystania z wczaséw pracowniczych

w Centralnym Osrodku Sportu- Osrodkach Przygotowan Olimpijskich.

&7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 r.

Janusz Samel

Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2025
z dnia 30 stycznia 2025 r.

Tabela stawek pobytowo — zywieniowych (w zt za 1 osobodzien)

CENA POBYTU Z
WYZYWIENIEM
Pkt OSOBY WYMIENIONE W ZARZADZENIU i
(SNIADANIE, OBIAD,
KOLACIJA)
1 PRACOWNICY COS-WA lub COS-OPO 100,00 zt
2 EMERYCI | RENCISCICI COS-WA lub COS-OPO 100,00 zt
3 MALZONKOWIE LUB OSOBY TOWARZYSZACE PRACOWNIKOW COS 100,00 zt
MALZONKOWIE LUB OSOBY TOWARZYSZACE EMERYTOW |
4 ) 100,00 zt
RENCISTOW COS
3 . 50,00 zt
s DZIECI LUB WNUKI PRACOWNIKOW COS DO UKONCZENIA 18 ROKU
ZYCIA
6 NIEPELNOSPRAWNE DZIECI LUB WNUKI PRACOWNIKOW COS 50.00 2t
. . , zZ
POWYZEJ 18 ROKU ZYCIA
PEENOLETNIE DZIECI LUB WNUKI PRACOWNIKOW COS DO
6 100,00 zt

UKONCZENIA 26 ROKU ZYCIA




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 4/2025
z dnia 30 stycznia 2025 r.

Zapotrzebowanie na pobyt w COS-OPO dla Pracownikéw zatrudnionych w COS-WA

imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty COS-WA: .......c..oooveeeevereeesineenereenseeneevevenenes

1
2
3. matzonek/osoba towarzyszgca/rodzic3
4

imiona i nazwiska dzieci/wnukéw pracownikéw zatrudnionych w COS-WA:

[Ro74 oW o XY o] o M= 74=1 0 1 T T T T RRT

Whioskodawca oswiadcza, ze nalezy do osdb uprawnionych do korzystania z bazy wypoczynkowe;j
w COS-OPO na warunkach okreslonych w Zarzadzeniu nr 4/2025 z 30 stycznia 2025 r. oraz zatacza
wymagane dokumenty (skan lub dokument do wgladu) tj.:

e legitymacja studencka lub legitymacja szkolna;
e orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Whioskodawca potwierdza, ze:

e osoby wskazane w zapotrzebowaniu sg uprawnione do korzystania z pobytu zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 4/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r.;

e zapoznat sie i akceptuje Regulamin okreslajgcy zasady pobytéw w Osrodkach Przygotowan
Olimpijskich Centralnego Osrodka Sportu;

e zapoznat sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data i podpis pracownika)

Wypetnia wtasciwa komdrka kadrowa:

Potwierdzam, iz osoba wskazana w zapotrzebowaniu jest emerytem lub rencistg COS-WA

(data i podpis pracownika komarki kadrowej)

3niepotrzebne skreéli¢



Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia nr 4/2025
z dnia 30 stycznia 2025 r.

Zapotrzebowanie na pobyt w COS-OPO dla Pracownikéw zatrudnionych w COS-OPO

imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty COS-OPO: .......ccooeeerereeecrenecreeeeeeeeieree e

1

2

3. matzonek/osoba towarzyszgca/rodzic*

4. imiona i nazwiska dzieci/wnukdw pracownikéw zatrudnionych w COS-OPO:

€)  dZIECH/WNUKI O 1AL Bttt st st eb b e s s b sbesresn s sesbessebseneensasene one
) dZIECI/WNUKI W WIBKU 3-18 ..ottt et et s b aebeen e st b srese s sesbensenes
g) dzieci/wnuki od 18 do UKONCZENIA 26 FOKU ZYCid..cucuevieverererenirie ettt e er e see e er e seeens

h) niepetnosprawne petnoletnie dzieCi/WNUKI:..........cceveeieiriee ettt ev e

(o4 o =R o XY o] o M= 4=1 1 1 PR STRR

Whnioskodawca oswiadcza, ze nalezy do 0séb uprawnionych do korzystania z bazy wypoczynkowej
w COS-OPO na warunkach okreslonych w Zarzadzeniu nr 4/2025 z 30 stycznia 2025 r. oraz zatacza
wymagane dokumenty (skan lub dokument do wgladu) tj.:

e legitymacja studencka lub legitymacja szkolna;
e orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca potwierdza, ze:

e osoby wskazane w zapotrzebowaniu sg uprawnione do korzystania z pobytu zgodnie
z Zarzadzeniem nr 4/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r.;

e zapoznaft sie i akceptuje Regulamin okreslajgcy zasady pobytdw w Osrodkach Przygotowan
Olimpijskich Centralnego Osrodka Sportu;

e zapoznat sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data i podpis pracownika)

Wypetnia wtasciwa komoérka kadrowa:

Potwierdzam, iz osoba wskazana w zapotrzebowaniu jest pracownikiem/emerytem lub rencistg
COS-0PO

(data i podpis pracownika komarki kadrowej)

4 niepotrzebne skresli¢



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - art. 13 ust. 1 i ust. 2, zwanego dalej

"Rozporzadzeniem", informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Centralny Osrodek Sportu Instytucja Gospodarki
Budzetowej, ul. tazienkowska 6a, 00-449 Warszawa, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000374033, NIP: 7010273950, REGON:
142733356, zwane dalej "COS-WA”.

W COS-WA powotany zostat Inspektor Ochrony Danych:

e tel. 697 071 741 lub 697 001 115;

e e-mail:iod@cos.pl.
Cel przetwarzania danych i podstawy prawne:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B i ¢ RODO w celu zwigzanym
z wykonaniem ustugi rezerwacji i realizacjg umowy o Swiadczenie ustugi hotelowej oraz rozliczeniem

finansowym za ustuge.
Udostepnianie danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy administratora danych, podmioty
przetwarzajgce dane w jego imieniu, przy zachowaniu wymogdéw okreslonych obowigzujgcymi przepisami

w tym wymogu poufnosci oraz w zakresie niezbednym do dokonania danej czynnosci.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez czas trwania umowy, a po jej zakonczeniu do czasu,
w ktorym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen lub do obrony przed nimi przez ktéragkolwiek ze
stron. Niektére dane mozemy przetwarzac przez czas wynikajgcy z przepisow rachunkowych i podatkowych
tj. 5 lat liczone od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku. Wizerunek

utrwalony na monitoringu wizyjnym bedzie przechowywany przez 30 dni.
Przystugujace prawa:

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem - w granicach okre$lonych w przepisach prawa, jak réwniez prawo do

whiesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.



Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg odmowy podania danych
jest brak mozliwosci skorzystania z ustug.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania
oraz nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacja

(data i podpis wnioskodawcy)
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